Anexa nr.2 la Dispozitia nr. 9 /19.01.2021

Regulamentul de Organizare si Functionare
al Comisiei de monitorizare din cadrul
Primariei Comunei Scrioastea constituita conform ORD nr. 600/2018

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art.1. - (1) In cadrul Primariei Comunei Scrioastea functioneaza Comisia de monitorizare,
denumita in continuare Comisie, constituita prin dispozitia primarului.

(2) Scopul Comisiei il constituie crearea si implementarea unui sistem de Control
intern managerial in cadrul Primariei Comunei Scrioastea care sa asigure atingerea obiectivelor
institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2. - Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile
Ordinului  Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si cele ale prezentului Regulament.

Art.3. - Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare.

Capitolul I1. - Structura organizatorici a Comisiei

Art.4. - (1) Comisia de monitorizare cuprinde ca si membri, conducatorii de compartimente
din structura organizatorica, se actualizeaza ori de cate ori este cazul si este coordonatd de catre
presedinte.

(2) Comisia are un secretar .

Capitolul 111. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.5. - (1) Comisia de monitorizare se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa
prin grija secretarului, cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei, periodic sau ori de cateori se
considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor,
asigura conducerea sedintelor si elaboreaza minutele sedintelor si hotararile comisiei.

Art.6 - (1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotirarea se ia prin votul a
jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza intr-un proces verbal care este redactat de
catre secretarul Comisiei si facut public in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
sedintei.

Art.7. - Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel pufin jumatate plus
unu dintre membrii Comisiei de monitorizare. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin
dispozitie de primar.

Capitolul IV. - Atributiile Comisiei de monitorizare

Art.8. - Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de primar, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

b) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre aprobare primarului.

c) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii.

d) analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale,de
la nivelul compartimentelor.

e) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, program care
cuprinde obiective, activitati, responsabilitati, termene precum si alte componente ale masurilor de



control necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a
celor specifice pe activitati, perfectionarea profesionala, etc.

f) supune spre aprobare primarului, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale,
Programul de dezvoltarer a sistemului de control managerial;

g) urmareste realizarea obiectivelor si activitatilor propuse prin Programul de dezvoltare;
acorda alte termene de realizare la solicitarca compartimentelor care le-au stabilit;

h) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz,

i) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
serviciilor si celorlalte compartimente ale aparatului de specialitate al primarului; acestea trebuie sa
reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

J) primeste semestrial, sau cand este cazul, de la directiile/serviciile /compartimentele
Primariei Comunei Scrioastea informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si
referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare intreprinse in cadrul acestora.

k) acolo unde se considera oportun, Iindruma compartimentele din cadrul
directiilor/serviciilor in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau
in alte activitati legate de controlul managerial,

1) prezinta primarului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an, informari
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat la nivelul primariei, precum si la alte probleme aparute in legatura cu
acest domeniu.

(1) - Fiecare Membru al Comisiei de monitorizare:
(1.1.) - Coordoneaza elaborarea si implementarea programului de dezvoltare al
Primariei Comunei Scrioastea la nivelul structurii pe care o conduce, care va cuprinde:

a) realizarea operatiunii de autoevaluare a SCIM la nivelul fiecarei structuri (se va completa
chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare SCIM);

b) stabilirea obiectivelor specifice la nivelul institutiei derivate din obiectivele generale;

c) identificarea si stabilirea: activitatilor, atributiilor, competentelor si responsabilitatilor
specifice structurii coordonate;

d) stabilirea indicatorilor asociati obiectivelor stabilite la nivelul structurii coordinate
precum si fiecarui post in parte;

e) elaborarea procedurilor sau instructiunilor, dupa caz, pentru flecare activitate relevanta
desfasurata in cadrul structurii coordonate;

f) identificarea si intocmirea inventarului functiilor sensibile, functii considerate ca fiind
expuse la coruptie, din cadrul structurii coordonate;

g) identificarea, evaluarea §i prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

h) avizarea Registrului de riscuri si a Planului privind implementarea masurilor de
management al riscurilor;

1) elaborarea planului de continuitate a activitatii prin inventarierea situatiilor care pot
conduce la discontinuitati in activitate;

j) luarea masurilor pentru imbunétatirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

(1.2.) - Coordoneaza si monitorizeaza activitatea din cadrul structurii pe care o
conduce pentru atingerea obiectivelor generale ale institutiei prin implementarea SCIM urmarind:

- realizarea atributiilor la nivelul structurii coordonate in mod economic, eficace si eficient;
utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare si umane;

- respectarea legilor, a hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului, a normelor,
standardelor si regulamentelor in vigoare precum si a politicilor interne;

- fiabilitatea informatiilor interne si externe.

(1.3.)) - Cu privire la sistemele de control intern managerial, In exercitarea
atributiilor ce le revin in calitatea de conducatori de compartimente din cadrul Primariei Comunei
Scrioastea au, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii:



a) stabilesc activitatile procedurate, adica acelea ce pot face obiectul unei procedure
operationale (PO) la nivel de structurd, initiaza elaborarea de catre responsabilul de proces si
verificd procedurile elaborate de acesta.

b) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

¢) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu
de catre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

d) monitorizeaza activitdtile ce se desfasoard in cadrul compartimentului de specialitate
(evalueaza, masoara si Inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica
neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc);

e) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului de specialitate.

(1.3.1.) - Participa la sedintele Comisiei de monitorizare la data, ora si locul unde
acestea au fost stabilite prin convocator.

(1.3.2.) - In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoani din cadrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte.

(1.3.3.) - Nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru
pentru activitati specifice ale Comisiei de monitorizare;

(1.3.4.) - Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

(1.3.5.) - Semneaza anexele proceselor verbale ale sedintelor, privind modul de
indeplinire a programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in cadrul
Primariei Comunei Scrioastea si alte documente ale Comisiei de monitorizare.

(1.3.6.) - Semneaza procedurile de sistem si procedurile operationale.

Art.9. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii.

(1) Coordoneaza activitatea comisiei.

(2) Emite ordinea de zi a sedintelor si asigurd conducerea sedintelor.

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor
intocmite in cadrul Comisiei catre partile interesate: Primariei Comunei Scrioastea, alte structuri
desemnate.

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce
se impun pentru respectarea lor.

(5) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primariei Comunei Scrioastea, a caror participare este necesara pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specific .

Art.10. - Secretarul Comisiei de monitorizare este desemnat de presedinte si are
urmatoarele atributii:

(1) Redacteaza convocatorul sedintelor precum si ordinea de zi si asigura convocarea
membrilor Comisiei de monitorizare, potrivit prevederilor prezentului regulament;

(2) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea
presedintelui acesteia, intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente
specifice;

(3) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasuriri a
sedintelor Comisiei de monitorizare;

(4) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si le
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare;

(5) Serveste drept punct de contact In vederea bunei comunicdri dintre
serviciile/compartimentele din cadrul primariei si Comisie;

(6) Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia,;

(7) Colaboreaza si consiliaza compartimentele din cadrul autoritatii privind SCIM;

(8) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor de Sistem realizate;



(9) Verifica modul de respectare a prevederilor la realizarea PS (proceduri de sistem) si PO
(proceduri operationale), formuleaza observatii daca este cazul si semneaza pagina de garda a PS;

(10) Distribuie catre toate compartimentele PS aprobate conform Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

(11) Transmite la arhiva editiile PS retrase;

(12) Primeste si inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, PS transmise
pentru avizare si PO avizate de conducatorii compartimentelor;

(13) Prezinta Procedurile de Sistem spre analizda membrilor Comisiei de monitorizare;

(14) Aloca codul unei Procedurile de Sistem;

(15) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurile de Sistem;

(16) Inainteaza spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare, Procedurile de Sistem
realizate;

(17) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare solicitarile de
revizie a Procedurilor de Sistem;

(18) Procedurile de sistem care au suferit modificari vor fi revizuite si difuzate, conform
listei de difuzare a procedurilor;

(19) Intocmeste, pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a performantelor primite de la
compartimente, o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul primériei si o supune
aprobarii in Comisia de monitorizare;

(20) Intocmeste Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii conform Ordinului 600/2018
si le prezintd spre aprobare presedintelui Comisiei de monitorizare;

(21) Elaboreaza Situatia centralizatoare semestriald/anuala privind stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial, in conformitate cu Ordinul 600/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, si le prezinta spre aprobare presedintelui Comisiei de monitorizare, in
vederea cuprinderii acestora in rapoartele prevazute de lege.

Art.11. - (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc periodic sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare; in caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoand desemnata din cadrul
structurii pe care o conduce.

(3) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate conducatorilor si/sau
subordonatilor acestora, reprezinta sarcini de serviciu.

Art.12. - (1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) in situatia In care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei de
monitorizare poate propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor
prezenti.

(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei de
monitorizare este decisiv.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art.13. - Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in
vederea credrii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.14. - Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin dispozitie a primarului, atunci cand persoana in cauza incalca prevederile
legii sau ale prezentului Regulament ori se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Art.15. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu
pentru membrii Comisiei de monitorizare.

PRIMAR,
Anghel Alexandru
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al UAT,
Cernea Elena



